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VILNIAUS R. NEMENČINĖS GEDIMINO GIMNAZIJOS  

2026 M. VEIKLOS PLANAS 
 
 

2026-2030 metų strateginiai tikslai ir uždaviniai 

 

1. Tikslas. Užtikrinti modernų ugdymo proceso vystymą, kryptingai gerinant kokybę ir turinį. 

Uždaviniai: 

1.Užtikrinti atnaujinto ugdymo(si) turinio įgyvendinimą, integruojant įvairius mokymosi formas ir praktinį taikymą. 

2. Tęsti Tūkstantmečio mokyklų programos sėkmingas iniciatyvas ir toliau siekti mokinių pasiekimų atotrūkio mažinimo. 

3. Stiprinti ugdymo proceso modernizavimą, sudarant sąlygas šiuolaikinių ugdymo priemonių taikymui. 



2. Tikslas. Kurti susitarimais grįstą, saugią ir palaikančią mokyklos kultūrą, stiprinant bendruomeniškumą, atsakomybę, 

pilietiškumą ir emocinę gerovę. 

Uždaviniai: 

1. Stiprinti mokinių ir darbuotojų emocinę gerovę bei psichologinį atsparumą. 

2. Kurti pozityvią elgesio ir saugios kasdienės aplinkos kultūrą. 

3. Stiprinti bendruomeniškumą ir įtraukti bendruomenę į mokyklos gyvenimą bei sprendimų priėmimą. 

4. Skatinti bendruomenės įsitraukimą į pilietines veiklas. 

3. Tikslas. Siekti gerų ugdymo(si) rezultatų kiekvienam mokiniui, stiprinant mokymosi motyvaciją, atsakomybę ir asmeninę 

pažangą. 

Uždaviniai:  

1. Stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją, atsakomybę ir asmeninės pažangos stebėseną. 

2. Įgalinti mokinius aktyviai dalyvauti gimnazijos gyvenime ir ugdymo planavime. 

3. Sudaryti sąlygas mokinių asmeniniam augimui, bendrųjų kompetencijų ugdymui ir karjeros planavimui. 

 

 

 



 
Priemonės/ 

Veiklos 

Vertinimo 

kriterijai 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi, 

vykdytojai 
Lėšos 

 1. TIKSLAS. UŽTIKRINTI MODERNŲ UGDYMO PROCESO VYSTYMĄ, KRYPTINGAI GERINANT 

KOKYBĘ IR TURINĮ. 

 1.2 Uždavinys: Tęsti Tūkstantmečio mokyklų programos sėkmingas iniciatyvas ir toliau siekti mokinių 

pasiekimų atotrūkio mažinimo. 

Mokymo proceso 

individualizavimo ir 

diferencijavimo 

plėtojimas. 

TŪM mokymuose 

įgytų žinių apie 

įtraukųjį ugdymą, 

metodų taikymas 

pamokose su 1-4 kl. 

SUP mokiniais. 

Ugdymo 

individualizavimas 5-

8  klasėse taikant 

TŪM mokymuose 

įgytas žinias apie 

kūrybiškumą ir 

inovatyvių metodų 

taikymą. 

Ugdymo 

integravimas 1-4 kl., 

9-10 kl. klasėse 

taikant TŪM 

 ≥ 30 % pamokų 

taikomi integravimo, 

diferencijavimo ar 

individualizavimo 

elementai (pagal 

stebėsenos duomenis). 

 

Iki gruodžio 31d.  
Mokytojų taryba, 

metodinės grupės 
Žmogiškieji ištekliai 



 
Priemonės/ 

Veiklos 

Vertinimo 

kriterijai 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi, 

vykdytojai 
Lėšos 

mokymuose įgytas 

žinias apie 

STEAM/STREAM 

metodų taikymą. 

Organizuoti reguliarius 

mokytojų susirinkimus, 

skirtus mokinių 

mokymosi pasiekimų ir 

individualios pažangos 

analizei bei ugdymo 

sprendimų derinimui. 

Atliekama mokinių 

pažangos analizė, 

pateikiamos 

rekomendacijos. 

 

 

1-5 mokinių grupei 

sudaromas ne mažiau 

10-20 val. 

konsultacijų grafikas, 

planas ir grafikas 

fiksuojami TAMO 

dienyne. 

≥ 2 mokytojų 

susirinkimai per 

mokslo metus, skirti 

mokinių pažangos 

analizei; 

 

≥ 70 % aptartų 

metinių įvertinimų 

probleminių atvejų 

sudaromi ir 

įgyvendinami 

individualūs ugdymo 

planai. 

Pasibaigus pusmečiams 

 

 

 

Rugsėjis - gruodis 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, klasių 

vadovai, dalykų 

mokytojai, 

pagalbos mokiniui 

specialistai. 

Žmogiškieji ištekliai 

Tęsti Tūkstantmečio 

mokyklų programos 

sėkmingas iniciatyvas. 

Dalyvaujama 

mokytojų 

kvalifikacijos kėlimo 

renginiuose, 

pasidalinimas 

≥ 40 valandų 

kiekvienas mokytojas 

tobulina 

kompetencijas 

kvalifikaciniuose 

Nuolat 

 

 

 

 

Mokytojų taryba, 

Visuotiniai 

mokytojų 

susirinkimai  

 

MK lėšos 

 

 

 

 



 
Priemonės/ 

Veiklos 

Vertinimo 

kriterijai 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi, 

vykdytojai 
Lėšos 

mokymų patirtimi. 

 

Programų MUKIS ir 

Spotiself, Kultūros 

paso panaudojimas 

TŪM programos 

tęstinumui.  

 

TŪM įsigytų 

priemonių 

panaudojimas. 

renginiuose 

 

 

≥ 80% mokinių 

dalyvauja šiose 

veiklose 

 

 

TŪM priemonių 

panaudojimas ≥ 20% 

dalyko pamokų.  

 

Nuolat 

 

 

 

 

 

 

Nuolat 

 

Karjeros 

specialistas, 

klasių vadovai, 

dalykų mokytojai 

 

 

 

GVĮ grupė, dalykų 

mokytojai 

 

MK lėšos 

 

 

 

 

 

 

TŪM lėšos 

 1.3 Uždavinys: Stiprinti ugdymo proceso modernizavimą, sudarant sąlygas šiuolaikinių ugdymo priemonių 

taikymui. 

Atnaujinti ir plėtoti 

ugdymo infrastruktūrą, 

įsigyjant ir 

modernizuojant 

STEAM laboratorijos 

įrangą bei kompiuterius 

pradinio ugdymo 

mokiniams. 

Atnaujinta arba 

įsigyta STEAM 

laboratorijos įranga 

pradinio ugdymo 

mokiniams. 

≥ 10% matematinio, 

gamtamokslinio ir 

technologinio turinio 

vyksta STEAM 

laboratorijoje 

2026 m. 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams,  

pradinio ugdymo 

mokytojai 

TŪM lėšos, 

MK lėšos 

Įrengti informatikos 

klasę pradinio ugdymo 

Įrengta 1 pilnai 

funkcionuojanti 

Į 1-4 klasių UP 

įtrauktas informatikos 

2026 m.  

 

Direktorius, 

direktoriaus 

 

SB lėšos 



 
Priemonės/ 

Veiklos 

Vertinimo 

kriterijai 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi, 

vykdytojai 
Lėšos 

mokiniams, sudarant 

sąlygas ankstyvam 

skaitmeninių 

kompetencijų ugdymui. 

informatikos klasė 

pradinukams. 

dalyko kursas. 

Į neformalų ugdymą 

įtraukta Briks 4 kids 

veikla. 

 

Organizuota pradinio 

ugdymo  mokytojų 

rajoninė konferencija 

„Mokymo priemonės, 

kurios moko žaisti – 

žaidimai, kurie moko 

mokytis“. 

 

 

2026 m. 

 

 

 

Rugsėjis 

pavaduotojas ūkio 

reikalams, IT 

specialistas 

 

 

 

Pradinio ugdymo 

mokytojų grupė 

 2. TIKSLAS. KURTI SUSITARIMAIS GRĮSTĄ, SAUGIĄ IR PALAIKANČIĄ MOKYKLOS KULTŪRĄ, 

STIPRINANT BENDRUOMENIŠKUMĄ, ATSAKOMYBĘ, PILIETIŠKUMĄ IR EMOCINĘ GEROVĘ. 

 2.1 Uždavinys: Stiprinti mokinių ir darbuotojų emocinę gerovę bei psichologinį atsparumą. 

Organizuoti 

sąmoningumo ir 

emocinio atsparumo 

stiprinimo veiklas 

mokiniams ir 

darbuotojams. 

Dalyvaujama TŪM 

dėmesingumo ir 

sąmoningumo 

mokymuose. 

 

Organizuoti baziniai 

savižudybių 

Įgyvendintos ≥ 2 

sąmoningumo ir 

emocinio atsparumo 

veiklos per metus; 

Dalyvauja ≥ 60 %  

5-8 klasių mokinių ir 

≥ 60 % darbuotojų.  

Kovas - balandis 

 

 

 

 

Spalis 

 

Pavaduotojas 

ugdymui 

Psichologas, spec. 

Pedagogas, 

socialinis 

pedagogas  

MK lėšos,  

SB lėšos 



 
Priemonės/ 

Veiklos 

Vertinimo 

kriterijai 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi, 

vykdytojai 
Lėšos 

prevencijos 

mokymai safe 

TALK. 

 

Taikomi TŪM 

mokymų aktyvieji, 

kūrybinio mąstymo 

(inovatyvūs 

kūrybiniai) metodai. 

 

Parengtas sensorinio 

kambario grafikas, 

vykdomos sensorinės 

pertraukos. 

 

Organizuotas 

perdegimo 

prevencijos 

seminaras 

Druskininkuose. 

 

 

 

 

Nuolat 

 

 

 

 

 

Kovas-gruodis 

 

 

 

 

Birželis 

Išlaikyti gimnazijos 

narių aktyvų 

Organizuoti 

tradiciniai gimnazijos 

≥ 50 % narių dalyvauja 

bent 3 bendruomenės 
Kasmet 

Pavaduotojas 

ugdymui, 
Paramos lėšos 



 
Priemonės/ 

Veiklos 

Vertinimo 

kriterijai 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi, 

vykdytojai 
Lėšos 

įsitraukimą į 

bendruomenės 

renginius. 

renginiai: Rugsėjo  

1-oji, Paskutinis 

skambutis, Gerumo 

angelas, Kaziuko 

mugė, mamyčių 

šventė „Žiedai 

Mamai“. 

renginiuose. Menų metodinė 

grupė, klasių vadovai 

 2.2 Uždavinys: Kurti pozityvią elgesio ir saugios kasdienės aplinkos kultūrą. 

Įgyvendinti mobiliųjų 

telefonų naudojimo 

ribojimą.  

Vykdomos 

diskusijos, 

apklausos, 

rengiamas mobiliųjų 

telefonų naudojimo 

tvarkos aprašas. 

Patvirtintos ir 

įgyvendinamos 

telefonų naudojimo 

taisyklės. 

2026 m. IV ketv. 

Direktorius, 

pavaduotojas 

ugdymui, mokinių 

taryba 

Žmogiškieji ištekliai 

 2.3 Stiprinti bendruomeniškumą ir įtraukti bendruomenę į mokyklos gyvenimą bei sprendimų priėmimą. 

Organizuoti bendras 

tėvų, mokinių ir 

mokytojų iniciatyvas. 

Organizuota akcija 

,,Maisto bankas“, 

sveikatingumo 

iniciatyva 

,,Mokyklos eina“. 

≥ 2 įgyvendintos 

bendruomenės 

iniciatyvos per metus 

Kasmet 

Direktorius, 

pavaduotojas 

ugdymui, klasių 

vadovai, tėvų 

komitetas 

MK lėšos, 

SB lėšos, 

Paramos lėšos 



 
Priemonės/ 

Veiklos 

Vertinimo 

kriterijai 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi, 

vykdytojai 
Lėšos 

Išlaikyti ir tęsti 

nuolatinę 

bendruomenės 

grįžtamojo ryšio 

sistemą (apklausos, 

pasiūlymų dėžutė). 

Atliekamas GVĮ 

tyrimas, 

Vyksta Mokinių 

tarybos susitikimai 

su administracija. 

Įsitraukia ≥ 25% 

gimnazijos 

bendruomenės narių. 

2026 m. IV ketv. 

Direktorius, 

pavaduotojas 

ugdymui, Mokinių 

taryba, Tėvų 

komitetas 

Žmogiškieji ištekliai 

 2.4 Skatinti bendruomenės įsitraukimą į pilietines veiklas. 

Plėsti pilietiškumą 

stiprinančių veiklų 

pasiūlą. 

Organizuoti 

renginiai: ,,Pergalės 

šviesa“ (skirta 

paminėti  Sausio 13 

d.), ,,Lietuviško 

žodžio šventė“ 

(skirta paminėti 

Kovo 11-ąją ir 

Knygnešių dieną), 

Lietuvos 

Respublikos 

Konstitucijos 

egzaminas, Klimato 

savaitės pilietinė 

iniciatyva 

Siūlomos 1-3 

pilietiškumo veiklos.  

Nuolat 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visus metus  

 

 

 

 

 

Pavaduotojas 

ugdymui, 

socialinių mokslų 

metodinė grupė, 

klasių vadovai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MK lėšos, 

Paramos lėšos 

 

 

 

 

 

 

 



 
Priemonės/ 

Veiklos 

Vertinimo 

kriterijai 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi, 

vykdytojai 
Lėšos 

gimnazijos 

bendruomenei 

,,Savaitė be 

automobilio“. 

Vykdoma neformali 

veikla ,,Būk 

pasirengęs“ būrelis 

 

 

 

 

V. Ščerbickas 

 

 

 

 

MK lėšos 

 
3. TIKSLAS. SIEKTI GERŲ UGDYMO(SI) REZULTATŲ KIEKVIENAM MOKINIUI, STIPRINANT 

MOKYMOSI MOTYVACIJĄ, ATSAKOMYBĘ IR ASMENINĘ PAŽANGĄ. 

 3.1 Uždavinys: Stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją, atsakomybę ir asmeninės pažangos stebėseną. 

Vykdyti sisteminę 

lankomumo stebėseną 

ir trišalius pokalbius su 

mokiniais bei tėvais. 

Praleistų pamokų 

pateisinimas 

vykdomas sutartu 

dažnumu el. dienyne. 

Nepateisintų pamokų 

priežasčių 

nagrinėjimas, 

prevencija. 

≥ 90 % dažno 

nelankymo atvejų 

aptariami trišaliuose 

pokalbiuose, 

lankomumo gerėjimas 

rizikos grupėse ≥ 5 % 

per metus. 

Nuolat  

Pavaduotojas 

ugdymui,  

socialinis 

pedagogas, 

psichologas, 

klasės vadovai, 

Mokytojų taryba 

Žmogiškieji ištekliai 

 3.2 Uždavinys: Įgalinti mokinius aktyviai dalyvauti gimnazijos gyvenime ir ugdymo planavime. 



 
Priemonės/ 

Veiklos 

Vertinimo 

kriterijai 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi, 

vykdytojai 
Lėšos 

Organizuoti mokinių 

tarybos mokymus ir 

įtraukti ją į ugdymo 

planavimą. 

Organizuota 

koučingo sesija 

Mokinių tarybai. 

 

Aptarti pasiūlymai 

2026-2027  m. m. 

Ugdymo planui. 

≥ 1 mokinių tarybos 

mokymai per metus; 

Mokinių taryba 

dalyvauja ≥ 2 

mokyklos veiklų ar 

sprendimų planavime 

per metus. 

2026 m. II ketvirtis 

Mokinių tarybos 

kuratorius, 

Mokinių taryba 

MK lėšos 

Organizuoti mokinių 

tarybos susitikimus su 

mokytojais ir/ar 

administracija. 

Aptarti mokiniams 

aktualūs klausimai 

vieną kartą per 

ketvirtį. 

Organizuoti ≥ 2 

susitikimai per mokslo 

metus. 

Kasmet 

Mokinių tarybos 

kuratorius, 

Mokinių taryba, 

Vadovų komanda 

MK lėšos 

 3.3 Uždavinys: Sudaryti sąlygas mokinių asmeniniam augimui, bendrųjų kompetencijų ugdymui ir karjeros 

planavimui. 

Naudoti Spotiself 

platformą karjeros 

ugdymui. 

Pildomos mokinių 

individualios 

karjeros planavimo 

anketos Spotiself 

platformoje 

≥ 70 % I–IV 

gimnazijos kl. mokinių 

registruoti ir aktyviai 

naudojasi platforma; 

≥ 2 karjeros ugdymo 

veiklos per metus 

vykdomos naudojant 

platformą. 

Nuolat 
Karjeros specialistas, 

klasės vadovai  
MK lėšos 



 
Priemonės/ 

Veiklos 

Vertinimo 

kriterijai 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi, 

vykdytojai 
Lėšos 

Plėtoti mokinių fizinį 

aktyvumą ir sportinių 

veiklų įvairovę.  

Dalyvavimas 

iniciatyvoje 

„Mokyklos eina“, 

Organizuojami 

draugiški sporto 

turnyrai. 

≥ 1 tarpmokyklinės 

sporto varžybos per 

metus; 

≥ 20 % mokinių 

dalyvauja sportinėse 

veiklose. 

Nuolat 

Pavaduotojas 

ugdymui,  

fizinio ugdymo 

mokytojai  

MK lėšos, 

SB lėšos, 

Paramos lėšos 

 

Parengė Gimnazijos strateginė grupė 

 


