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2023-2025 m. strateginio plano dalis 

4 LENTELĖ. 2025 M. VEIKLŲ PLANAS 
1 RODIKLIS. KOMPETETINGA, KŪRYBIŠKA IR ATVIRA GIMNAZIJOS BENDRUOMENĖ. 

KRYPTIS: DOKUMENTŲ VALDYMO IR SPRENDIMŲ PRIĖMIMO 

RODIKLIS 2025: Dokumentų analizė ir būtinų dokumentų atnaujinimas. 

SVARI STUMIANČIOJI JĖGA: Stipri profesionalių ir motyvuotų mokytojų bei vadovų komanda  (Stiprintinos STIPRYBĖS) 

Eil. Nr. Darbas Data / reguliarumas Priemonės ir resursai Atsakingi 

1. Vadovų kompetencijų tobulinimas 
Pavaduotojų akademijoje 

Ne vėliau kaip iki 12-31 Mykolo Romerio 
universitetas, 
Kvalifikacijos 
pažymėjimai 

Direktoriaus pavaduotojai 
ugdymui 

2. Erasmus akreditacijos programos 
tarpinės veiklos ataskaitos 
parengimas 

Ne vėliau kaip iki 10-21 Beneficiary modul Erasmus projektų grupė 

3. Dalyvavimas projekte ,,VU 
akademija Vilniaus rajono 
moksleiviams“ 

Ne vėliau kaip iki 08-31 Vilniaus Universitetas, 

II-IIIG klasių mokiniai 

Direktoriaus pavaduotojas 
ugdymui 

4. Vadovų ir pedagogų 
pasidalytosios lyderystės 
kompetencijos ugdymas  

Ne vėliau kaip iki 12-31 TŪM pažangos planas  Vadovų komanda, 
metodinių grupių atstovai 

5. Priimtų sprendimų stebėsena ir 
vertinimas. 

Ne rečiau kaip kartą per 
ketvirtį. 

 

Grįžtamojo  ryšio 
apklausa apie 
komunikavimo pokytį. 

Direktorius 
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2 RODIKLIS. UGDYMO PROGRAMOS, METODAI BEI FORMOS 

KRYPTIS: UGDYMO TURINIO 

RODIKLIS 2025: Atnaujinta ne mažiau kaip 75 % UT 2,4,6,8,10,12 klasėse 

SVARI  STUMIANČIOJI JĖGA: Didelis mokytojų apkrovimas ir dirbančiųjų nuovargis, emocinis išsekimas (Eliminuotinos 

SILPNYBĖS) 

Eil. 
Nr. 

Darbas Data / reguliarumas Priemonės ir resursai Atsakingi 

1. Mokymosi platformų naudojimas 
ugdymo procese 

Iki 12-31 Eduka, BookR, Pixton, 
Kahoot licencijos iš TŪM 

Dalykų mokytojai 

2. Pamokos kokybės gerinimas ir 
interaktyvumo skatinimas 

Ne vėliau kaip iki 03-27, 
iki 12-31 

Dirbtinio intelekto 
kvalifikacijos programa, 
įrankių naudojimas 

Dalykų mokytojai 

3. Kiekvieno mokinio mokymosi patirties 
individualizavimas 

Ne vėliau kaip iki 03-27, 
iki 12-31 

Dirbtinio intelekto 
akademija mokytojams 

Dalykų mokytojai 

4. 
Priimtų sprendimų stebėsena ir 
vertinimas 

Ne rečiau kaip kartą per 
ketvirtį. 

Stebėsenos rezultatai 
fiksuojami TEAMS 
platformoje sukurtoje 
lentelėje.  

 
Strateginė grupė 

 

3 RODIKLIS. UGDYMO PRIEMONĖS, GIMNAZIJOS ERDVĖS IR APLINKOS 

KRYPTIS: UGDYMO TURINIO 

RODIKLIS 2025: Gimnazijos kieme atnaujinta  poilsio zona 

SVARI STUMIANČIOJI JĖGA: Bendradarbiavimas su partneriais  (Stiprintinos STIPRYBĖS) 

Eil. Nr. Darbas Data / reguliarumas Priemonės ir resursai Atsakingi 
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1. Žaliosios infrastruktūros projektų 
kūrimas  

Ne vėliau kaip iki 08-31 TŪM pažangos planas STEAM/ įtraukiojo 
ugdymo veiklų 
koordinatoriai 

2. Dalyvaujamojo biudžeto projekto 
įgyvendinimas (paspirtukų ir 
dviračių stovai) 

Ne vėliau kaip iki 06-30 VRSA lėšos Projekto vadovas 

3. Nusiraminimo ir Dienos mokyklos  
erdvių įkūrimas 

Ne vėliau kaip iki 12-31 TŪM pažangos planas TŪM veiklų 
koordinatoriai 

4. Mokinių, turinčių SUP, 
pavėžėjimo galimybių gerinimas  

Ne vėliau kaip iki 12-31 TŪM pažangos planas, 
elektrinis autobusiukas 

Direktorius 

5. 
 
 

Priimtų sprendimų stebėsena ir 
vertinimas. 

Ne rečiau kaip kartą per 
ketvirtį. 

 

Stebėsenos rezultatai 
fiksuojami TEAMS 
platformoje sukurtoje 
lentelėje.  

 
Strateginė grupė 

 

4 RODIKLIS. MOKINIŲ PASIEKIMAI 

KRYPTIS: MOKYTOJŲ KOMPETENCIJOS  

RODIKLIS 2025: Mokinių, besimokančių aukštesniuoju ir pagrindiniu lygmeniu išauga iki 1 % 

SVARI STUMIANČIOJI JĖGA: Specialistų trūkumas (Eliminuotinoji SILPNYBĖ) 

Eil. Nr. Darbas Data / reguliarumas Priemonės ir resursai Atsakingi 

1. Pedagogo kvalifikacijos 
įgijimas  

Ne vėliau kaip iki 12-31 Studijos pedagogo 
kvalifikacijai įgyti 

Besimokantys mokytojai 
(4 mokytojai Vida 
Edmundas Sigutė Laura) 

2. Kvalifikacinės kategorijos 
kėlimas 

Ne vėliau kaip iki 12-31 Mokytojų atestacijos 
programa 

Direktorius 

3. Pagalbos mokiniui didinimas Ne vėliau kaip iki 08-31 Naujų etatų sukūrimas 

dalyvaujant Atvirųjų 

klasių,  TŪM projektuose 

Vadovų komanda 
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4. 
Priimtų sprendimų stebėsena ir 
vertinimas. 

Ne rečiau kaip kartą per 
ketvirtį. 

 

Stebėsenos rezultatai 
fiksuojami TEAMS 
platformoje sukurtoje 
lentelėje.  

 
Strateginė grupė 

 

5 RODIKLIS.  MOKINIŲ PAŽANGA, MOKYMOSI PASTANGOS 

KRYPTIS: MOKYTOJŲ KOMPETENCIJOS 

RODIKLIS 2025: Patobulintas aprašas bus taikomas 1-12 klasių mokiniams 

SVARI STUMIANČIOJI JĖGA: Kompetentingi mokytojai, besidalijantys savo patirtimi (Stiprintinos STIPRYBĖS) 

Eil. 
Nr. 

Darbas Data / reguliarumas Priemonės ir 
resursai 

Atsakingi 

1. Susitarimai dėl pastangų 
vertinimų. Dalijimasis 
patirtimi apie pastangų 
pamatavimą. 

Ne vėliau kaip iki 01-17 Komentaras el. 
dienyne apie pažymį  
už pastangas 

Mokytojai 
dalykininkai 

2. Mokinių vertinimo ir 
įsivertinimo tvarkos aprašo 
papildymas 

Ne vėliau kaip iki 02-28 Metodinių grupių 
pasidalijimas patirtimi 

 

Aprašo kūrimo grupė 

3. Konferencijos Vilniaus r. 
ugdymo įstaigoms 
,,Projektas - galimybė 
mokytis kitaip” 
organizavimas 

Ne vėliau kaip iki 05-31 

 

Ilgalaikių projektinių 
darbų pristatymai, 
pranešimai 

Darbo grupė 

4. 
Priimtų sprendimų 
stebėsena ir vertinimas. 

Ne rečiau kaip kartą per ketvirtį. 

 

Stebėsenos rezultatai 
fiksuojami TEAMS 
platformoje sukurtoje 
lentelėje.  

 
Strateginė grupė 
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6 RODIKLIS. BENDRARARBIAVIMO PAVYZDŽIAI 

KRYPTIS: DOKUMENTŲ VALDYMO IR SPRENDIMŲ PRIĖMIMO 

RODIKLIS 2025: Iki 2025 metų  kasmet ne mažiau kaip 10 % auga konkrečios bendruomenės grupės narių įsitraukimas 
bent į 10 % jų grupei svarbių klausimų sprendimą 

SVARI BESIPRIEŠINANČIOJI JĖGA: Stipri profesionalių ir motyvuotų mokytojų bei vadovų komanda  (Stiprintinos 
STIPRYBĖS) 

Eil. Nr. Darbas Data / reguliarumas Priemonės ir resursai Atsakingi 

1. Strateginio plano 2023-2025 m. 
ataskaitos parengimas 

Ne vėliau kaip iki 11-28 2023-2025 veiklos planų 
ataskaitos, GVĮ apklausų 
rezultatai, veiklos 
kokybės ataskaitos 

Strateginė grupė 

2. Strateginio plano 2026-2028 m. 
kūrimas 

Ne vėliau kaip iki 12-19 

 

TŪM programa 
,,Bendruomenės 
įsitraukimas į sprendimų 
priėmimą“ 

Strateginė grupė, Mokinių 
taryba, Gimnazijos taryba 

3. Dalyvaujamojo biudžeto projekto 
vykdymas 

Ne vėliau kaip iki 11-10 VRSA lėšos Projekto vadovas 

4. Gimnazijos bendruomenės 
renginio „Gerumo Angelas“ 
organizavimas 

Ne vėliau kaip iki 12-15 

 

Apklausa dėl surinktų lėšų 
paramos skyrimo 

Klasių vadovai, menų 
metodinė grupė 

5. Priimtų sprendimų stebėsena ir 
vertinimas 

 

Ne rečiau kaip kartą per 
ketvirtį. 

Stebėsenos rezultatai 
fiksuojami TEAMS 
platformoje sukurtoje 
lentelėje.  

 
Strateginė grupė 

 

7 RODIKLIS. DRAUGIŠKOS KULTŪROS PAVYZDŽIAI 

KRYPTIS: DOKUMENTŲ VALDYMO IR SPRENDIMŲ PRIĖMIMO 



 6 

RODIKLIS 2025: Iki 2025 kasmet ne mažiau kaip 1/3 bendruomenės narių įsivertinę savo elgesį bendruomenėje, patvirtina, 
kad vadovaujasi gimnazijos vertybėmis 

SVARI STUMIANČIOJI  JĖGA: Bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis (Stiprintinos STIPRYBĖS) 

Eil. Nr. Darbas Data / reguliarumas Priemonės ir resursai Atsakingi 

1. Vilniaus r. ugdymo įstaigų 
įtraukimas į bendras veiklas 

Ne vėliau kaip 12-31 

 

TŪM tinklaveika TŪM sričių koordinatoriai 

2. 

Situacijos lyginamoji analizė apie 
elgesį bendruomenėje ir 
vadovavimąsi gimnazijos 
vertybėmis 

Ne vėliau kaip 10-30 Bendruomenės apklausa  GVĮ grupė 

3. 
Mokinių asmeninio gyvenimo 
scenarijų projektavimas 

Ne vėliau kaip 06- 30 

Trišalių pokalbių 
vykdymas 1,5, 10  klasėse 

 
Klasių vadovai 

4. Priimtų sprendimų stebėsena ir 
vertinimas 

Ne rečiau kaip kartą per 
ketvirtį. 

Stebėsenos rezultatai 
fiksuojami TEAMS 
platformoje sukurtoje 
lentelėje.  

 
Strateginė grupė 

 

 


