Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
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(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
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METU VEIKLOS ATASKAITA
2021-01-15 Nr.

Nemendéiné

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2020 - 2022 METU STRATEGINIS TIKSLAS.

Gimnazijoje atlikto tyrimo ,,Geros mokyklos bruozai“ duomenimis gimnazijos veikla turés
daugiau Geros mokyklos koncepcijoje apraSytu teigiamuy bruozy nei trilkkumy.

Tyrimas atliekamas kasmet nuo 2016 m. 2020 m. tyrimo duomenimis gimnazija artéja prie Geros
mokyklos modelio.

Tikslai:
|. Pazjstant mokiniy gebé&jimus ugdyti jy gabumus.
1.1. PaZinti mokiniy gebéjimus.
1.2. Ugdyti mokiniy gebéjimus.
1.3. Skatinti mokinius atskleisti savo gebéjimus.

I1. Padéti mokiniui jgytas Zinias jprasminti praktikoje.
2.1. Formuoti sveiko gyvenimo jgudzius.

2.2. Plétoti tarpdalykine integracija (STEAM).

2.3. Mokyti projektuoti asmeninio gyvenimo scenarijus.

I11. Teskoti efektyvios (isi)vertinimo sistemos.
3.1. Parengti mokiniy pazangos ir pasiekimy (jsi)vertinimo tvarkos aprasa.
3.2. Tobulinti mokytojo ir mokiniy dialoga vertinant.
3.3. Skatinti mokiniy jsivertinima (kaip savivoka).
GIMNAZIJOS VEIKLOS GAIRES 2020 M.
PRIORITETINIS TIKSLAS. SIEKTI GERO MOKYMOSI GEROJE MOKYKLOJE.
UZDAVINIAL

1. Pazjstant mokiniy gebéjimus ugdyti ju gabumus.
1.1. Pazinti mokiniy gebéjimus.




1.2. Ugdyti mokiniy gebéjimus.

Rezultatai:

Individuali kiekvieno mokinio stebésena.

1. Klasiy auklétojy metodinéje grupéje aptarta individualaus pokalbio su mokiniais ir jy tévais
forma ir parengtas klausimynas. Vykdomi klasiy vadovy ir jy auklétiniy individualiis pokalbiai 4,
5, 8 ir 9 klasése siekiant geriau pazinti kiekvieng mokinj ir pateikti mokytojams dalykininkams
rekomendacijas. 2020 m. birzelj vyko metiniai pokalbiai su mokytojais, aptarti trisaliai pokalbiai,
iskilusios tévy-vaiky-mokytojy bendravimo ir bendradarbiavimo problemos, ypa¢ nuotolinio
mokymo(si) metu. 2020 m. sausio - vasario ménesiais vyko abiturienty ir direktorés individualiis
pokalbiai apie tolimesnés jy veiklos planus ir mokymosi tikslus.

Gimnazijos veiklos jsivertinimo rodiklis - 2,8 is 4.

Gabiyjy vaiky ugdymas.

ISorinio ir vidinio vertinimo duomenimis gimnazijoje yra 10 proc. aukstesniojo pasiekimy lygmens
mokiniy. Atlikti 2 tyrimai ,,Didelj potencialg turin¢iy vaiky tyrimas® ir ,,Gabiyjy mokiniy
poreikiai“. Gimnazijoje susitarta dél ugdymo pamokose ir skiriant namy darbus diferenciacijos
trimis lygiais: *patenkinamas, **pagrindinis ir ***aukstesnysis (Eduka dienynas). 2020-06-16
vyko gabiausiy mokiniy ,,Pusry¢iai su direktore, kuriy metu mokiniai kalbéjo apie gimnazijos
mokiniy mokymosi liikescius.

Gimnazijos veiklos jsivertinimo rodiklis - 3,1 is 4.

Isvada. Démesys kiekvienam mokiniui, jy gabumy atskleidimas turéjo jtakos jy pasiekimy gerinimui.
Bendras VBE vidurkis 2019 m. buvo 52 balai, 0 2020 m. — 63 balai. 4 mokiniai is 31 jvertinti 100
baly, 1 gavo 3 Simtukus, 1 baigé su pagyrimu. Zurnalo ,, Veidas“ reitinguose informaciniy
technologijy egzamino egzaminy rezultatas yra 13 vietoje, biologijos — dalijasil9-27 vietg
Lietuvoje.

2. Padéti mokiniui jprasminti jgytas Zinias praktikoje.
2.1. Formuoti sveiko gyvenimo jgiidzius.

2.2. Plétoti tarpdalykine integracija (STEAM).

2.3. Mokyti projektuoti asmeninio gyvenimo scenarijus.

Rezultatai:

1. Sveikos gyvensenos integravimas j formalyjj ir neformalyjj ugdymaq.

2020 m. buvo vykdomi ne maziau kaip 4 sveikos gyvensenos projektai, 4 renginiai, 3 neformaliojo
$vietimo uzsiémimai. 1-4 kl. mokiniams tesiama iniciatyva ,,Silti pusry¢iai®, remiantis stebéty
pamoky analize sveika gyvensena tampo vienu i$ pamokos akcenty.

ISvada. Sveika gyvensena integruojama j bendrojo ugdymo dalyky bei neformaliojo ugdymo turinj
(50/50 procenty).

Gimnazijos veiklos jsivertinimo rodiklis - 3,0 is 4.

Prevenciniy programy vykdymas.

2020 m. rudenj pradéta jgyvendinti programa ,,Raktai j sékme* 9-12 kl. mokiniams, organizuoti Sios
programos mokymai 23 mokytojams. Sios programos vykdymui 9-12 kl. mokiniams numatyta 1
valanda tvarkarastyje. Visi 1-12 klasiy gimnazijos mokiniai dalyvauja prevencinése programose.
Gimnazijos bendruomenei teko spresti i$Sukius ruosiantis naujiems 2020-2021 m. m., dél mokiniy
saugumo buvo greitai ir sékmingai pertvarkytos patalpos ir pritaikytos miSriam mokymuisi, todél
mokiniy, uzsikrétusiy COVID-19 virusu per visus 2020 metus buvo tik 2 (uzsikrété nuo savo tévy).
Isvada: Mokiniai valdo save stresinése situacijose, konstruktyviai sprendzia problemas, yra
atspariis neigiamoms jtakoms, sgmoningai renkasi sveikq gyvenimo biidq.

Gimnazijos veiklos jsivertinimo rodiklis - 3,5 is 4.

2. Mokymo(si) organizavimas ne mokykloje.

IS metiniy pokalbiy ir metodiniy ataskaity (2020 m. birzelis) beveik visi mokytojai vykdé bendras
STEAM pamokas ar veiklas. J[vykdyti NVS projektai: ,,Zalios Kalédos“ (1-12 kI.-500 mok.),
,,Dinozaury pédomis* (la-c, 3b; -63 mok.).




STEAM integruojamas ir | gimnazijos neformalyjj Svietima: mokiniy poreikiams skirtos 3 val.
STEAM uzsiémimams: ,,Jaunieji tyréjai” (1-4 kl.), ,,Atrask, pazink, tyrinék* (5-10 kl.). 10 Kl.
mokiniai kartu su Utenos Dauniskio gimnazijos mokiniais dalyvavo eTwinning projekte —
mokslinéje konferencijoje Etnokosmologijos muziejuje Molétuose, kur skaité praneSimus apie savo
atliktus tyrimus aplinkosaugos tema.

Isvada: Mokytojai Zino edukacines galimybes ir geba panaudoti ugdymui: teorijos pritaikymui
praktikoje, tyrinéjimui ir kitokiam mokymuisi, integracija atsispindi ilgalaikiuose planuose.
Gimnazijos veiklos jsivertinimo rodiklis - 4 is 4.

3. Karjeros planavimo ir verslumo ugdymas.

Karjeros ugdymui programa vykdoma pagal atnaujintag ugdymo karjerai tvarkos aprasa.

5 proc. mokiniy dalyvauja jvairiose verslumo veiklose, sitilomas verslumo modulis 9-12 klasiy
mokiniams.

1 valanda skirta i§ mokiniy poreikiy tenkinimo valandy - ,,Finansinis rastingumas® (5 kl. -71 mok.),
1- ,,Amaty mokyklélé* (5-8 kl. ir 9-12 kl.-26 mok.)

Ivairius karjeros ugdymo renginius ved¢ 38 i§ 50 mokytojy. Kai kurie mokytojai negaléjo vesti
suplanuoty renginiy dél paskelbto karantino ar dél Sios priezasties lektoriai atsisaké. Bet mokytojai
prisitaiké prie nuotolinio darbo salygy ir perkelé renginius | interneting erdve.

Isvada: Karjeros ugdymas, verslumas integruojamas j bendrojo ugdymo dalyky bei neformaliojo
ugdymo turinj.

Gimnazijos veiklos jsivertinimo rodiklis - 3,0 is 4.

3. IeSkoti efektyvios (jsi)vertinimo sistemos.

3.1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy (jsi)vertinimo tvarkos apraSas.

3.2. Dialogas vertinant.

Rezultatai:

Informacijos rinkimas ir analizé.

2 k. per metus vyko patirties sklaida gimnazijos mokytojy bendruomenéje apie vertinimo aiSkumg ir
mokiniy jsivertinimg (2 mokytojy tarybos posédziai). ISklausyti seminarai apie mokiniy pazangos
matavimg ir mokiniy jsivertinimg: Rokiskio J. Tumo VaiZganto gimnazijos patirtis, bendras
seminaras Pedagogas.lt erdvéje ,,Pazangos vertinimas ir jsivertinimas pamokoje®, metodinése
grupése aptariamos stebétos pamokos, pasidalijama gergja patirtimi. Mokytojai nuotolinio mokymo
metu veda atviras pamokas ir jas stebi online. Susitarta dél bendros metodikos taikant pazangos
pamatavimg panaudojant Teams aplinkos instrumentus.

Kiekvieno mokinio pazangos ir pasiekimy stebétose pamokose apibendrintas vertinimas.

2020 m. pamokos stebésenos prioritetai: konkretus j pamatuojama rezultata orientuotas mokymosi
uzdavinys + savivaldus mokymasis + pazangos matavimas + jsivertinimas.

Parengtas nuotolinio mokymo(si) aprasas ir juo vadovaujamasi.

Buvo numatyta, kad bent 20 proc. pamoky bus Siuolaikiskos (yra 40 proc.), numatyti aiskis
vertinimo kriterijai leidZia kiekvienam mokiniui pasiekti optimalig s€kme.

Isvada: remiantis vidaus ir iSorine patirtimi pradedame taikyti atskirus pazangos matavimo ir
mokiniy jsivertinimo elementus.

Gimnazijos veiklos jsivertinimo rodiklis - 3,1 is 4.

4. Telkti iniciatyvia bendruomene.

4.1. Organizuoti atviry dury dieng Nemencinés bendruomenei.

4.2. Dalyvauti konkurse ,,100 savarankiskiausiy mokykly bendruomeniy*.

4.3. Dalyvauti konferencijoje ,, Tapk aktyviu mokyklos bendruomenés nariu.

4.4. Dalyvauti regioningje parodoje ,,Suzinokime. Tobulékime. Veikime. 2020.

4.5. Organizuoti sveikatg stiprinantj mokyklos renginj ,,Karty diena®.

Rezultatai: IS suplanuoty 5 veikly dél karantino pavyko jgyvendinti tik 2: Atviry dury diena
Nemencinés bendruomenei (vyko 2020-08-28) ir Bendruomeniy mety grafinio zenklo konkurse




(laiméta II vieta Lietuvoje 2020-02-12 LMNSC protokolas https://www.Imnsc.lt/naujiena/isrinktas-
mokyklu-bendruomeniu-metams-skirtas-logotipas-ir-apdovanoti-konkurso-laimetojai).

Taciau dirbdama sutelktai gimnazijos bendruomené parengé 2020-2022 mety strateginj plana,
patvirtinta Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2020-04-06
isakymu Nr. A27(20)-82, tévy iniciatyva gimnazija isijungé i Tarptautinés koucingo asociacijos
socialinj projekta ,,Mano mokykla: jkvépk, paskatink, palaikyk®. Gimnazijos pradinuky tévams
gimnazijos mokytojai organizavo praktinius mokymus dirbti Teams aplinkoje, kad galéty padéti
savo vaikams, mokantis nuotoliniu biidu.

Isvada: Nenumatyti karantino issikiai ismoké gimnazijos bendruomene pazvelgti j mokyklg naujai,
kirybiskai. MoKiniai ir tévai suprato mokyklos ir mokytojo svarbg, is naujo jvertino mokymo(si) ir
socialiniy jgidziy formavimo verte.

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uigiuotys (toliau — Siektini rezultatai (ku_riais vadovaujantis Pasiekti re_zul_te%tai ir jy
uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1. Teskoti efektyvios | Vykdoma patirties 2 kartus per metus 2 mokytojy tarybos

(jsi)vertinimo sklaida gimnazijos organizuosiu mokytojy posédziai:

sistemos. mokytojy bendruomenéje | tarybos posédzius, 1. Geroji patirtis.
apie vertinimo a1§kumq 1r kuriuose mokytojai da“]aS' Vertinimo krlterqu
mokiniy jsivertinima. patirtimis po visuminio aiékumg_s, o
Mokytojai dalijasi geraja | yertinimo. 2. Geroji patirtis.
patirtimi ty pamoky, Isivertinimas
kurios po visuminio pamokoje.
vertinimo jvertintos labai
gerai, analizuoja kity 2 seminarai:

Organizuosiu mokytojams
2 seminarus apie mokiniy
pazangos matavimg ir

1. Rokiskio J. Tumo
Vaizganto gimnazijos

mokykly geraja patirtj,
siekiant parengti nauja

mokiniq (isi)vertinimo mokiny jsivertinima. patirtis;
aprasa. 2. Pedagogas.It
erdvéje ,,Pazangos
vertinimas ir
jsivertinimas
pamokoje.
1. 2. Formuoti sveiko | Sveika gyvensena Formuojant 2020 — 2021 | I 58 NS valandy
gyvenimo jgiidZius. integruojama j formalyjj | m. m. ugdymo plang 30 sveiko gyvenimo
ir neformalyjj ugdyma. proc. NS valandy skirsiu 1gidziy formavimui
Sveika gyvensena sveiko gyvenimo jgiidziy | skirta 20 valandy
(SLURS programa) formavimui. Sveika (34,5 proc.)
integruojama j bendrojo | gyvensena taps vienu is$
ugdymo dalyky bei pamokos akcenty. SLURS programa
neformaliojo ugdymo taiko visi 27
turinj, vykdoma SLURS programa auklétojai ir 90 proc.
projektiné veikla. integruos 75 proc. dalyky mokytojuy,

mokytojy. (2020 m. remiantis stebéty



https://www.lmnsc.lt/naujiena/isrinktas-mokyklu-bendruomeniu-metams-skirtas-logotipas-ir-apdovanoti-konkurso-laimetojai
https://www.lmnsc.lt/naujiena/isrinktas-mokyklu-bendruomeniu-metams-skirtas-logotipas-ir-apdovanoti-konkurso-laimetojai

vadovo ugdomosios
stebésenos planas).
Gimnazijos veiklos
vertinimas -3,5 lygis.

pamoky analize
beveik visi (83 proc.)
mokytojy programa
integruoja j pamokos
ugdymo turinj.
Gimnazijos veiklos
vertinimas -3,5 lygis.

1.3. Telkti iniciatyvia
bendruomeng.

Gimnazijos bendruomeneé
dalyvauja SMSM plane
numatytuose renginiuose,
skirtuose Mokykly
bendruomeniy metams
paminéti.

Inicijuosiu bent 2 SMSM
plane numatytas veiklas.

Atviry dury diena
Nemencinés
Gedimino gimnazijos
bendruomenei (vyko
2020-08-28)

Mokykly
bendruomeniy mety
grafinio Zenklo
konkurse (laiméta 11
vieta Lietuvoje 2020-
02-12 LMNSC
protokolas
https://www.Imnsc.lt/
naujiena/isrinktas-
mokyklu-
bendruomeniu-
metams-skirtas-
logotipas-ir-
apdovanoti-konkurso-
laimetojai ).

1.4. Gimnazijos
aplinkos gerbtivio
tobulinimas.

SprendZiant privaZiavimo
ir parkavimo problemas
jrengta papildoma
stovéjimo aikstele.

Pateiksiu Vilniaus r.
savivaldybei praSyma dél
1é8y skyrimo aikStelés
projektui parengti. Gavus
1€8y bus parengtas
aikSteleés projektas.

IS savivaldybés
biudzeto sutaupyty
1é8y parengtas naujas
geodezinis planas ir
papildomos stovéjimo
aikstelés projektas.
Uztikrinamas saugus
mokiniy atvykimas |
gimnazija.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1, -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas 2020-2022 mety strateginis planas

Gimnazijos bendruomené savo veiklg
vykdo kryptingai, bendruomené turi savo
vizijg, vertybes, jomis grindzia savo veikla.
Konkretiis uzdaviniai leidzia bendruomenei
atlikti juos kokybiskai ir sutelktai. Plano
pagrindiné kryptis - individuali mokinio
pazanga ir s€kmé.
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3.2. Parengtas nuotolinio ugdymo aprasas

Gimnazija peréjo prie vieningos platformos
Teams, todél mokiniams ir mokytojams
susiaur¢jo informacijos srautas, maziau
blaskymosi, streso. Aprase numatytos
atsakomybés mokiniams ir jy tévams
(globgjams), mokytojams ir pagalbos
specialistams, mokiniy (jsi)vertinimas.
Vyko mokymai ne tik mokiniams ir
mokytojams, bet ir tévams.

ikvépk, paskatink, palaikyk*

3.3. ICF Lietuva socialinis projektas ,,Mano mokykla:

Svietimo sisteminius

susitarimy laikymosi

Projektas vyksta 2020-2021 m., nukreiptas j

poky¢ius, jame

dalyvauja 11 mokytojy ir gimnazijos
mokiniy taryba. Siame projekte vyksta
individualios ir grupinés koucingo sesijos,
projekto metu sprendziamos bendry

, kokybisko
informacijos srauto valdymo bei ieskoma
kokybisko mokiniy pazangos j(si)
vertinimo apraso aspekty.

3.4. Gimnazijos nuostaty atnaujinimas

Gimnazija paskirta bazine mokykla mokyti
mokinius, gyvenancius Vilniaus rajone ir
norin¢ius mokytis ugdymosi Seimoje buidu,
todél naujuose nuostatuose jtrauktas ir
ugdymas Seimoje bei nuotolinis mokymas.

N

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.

11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 30 4o
5.2. I§tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas




vertinimo rodiklius

NP y Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai i
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo

7.2. strateginio Svietimo jstaigos valdymo

7.3. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi

7.4. bendravimo ir informavimo

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gimnazijos veiklos
tobulinimas.

Igyvendinamas 2020-
2022 mety strateginis
planas.

Tesiamas bent vienas
gimnazijos tobulinimo
projektas.

Inicijuosiu, kad | gimnazijos
metinj veiklos plang biity
jitraukta po 1 uzdavinj i§
kiekvieno tikslo.

Ugdysiu gimnazijos lyderiy
komanda te¢siant ICF socialinj
projekta ,,Mano mokykla:
ikveépk, paskatink, palaikyk*
arba NSA projekta ,,Geras
mokymasis geroje mokykloje®.

8.2. leskoti efektyvios
(jsi)vertinimo sistemos
(tgsiamas).

ISbandomi jvairtis
metodai ir jrankiai
mokiniy (jsi)vertinimo
apraSo rengimui.

Sieksiu, kad 80 proc. mokytojy
naudotysi Teams instrumentais
matuojant mokiniy paZangg
pamokoje, o mokiniai kaupty
savo pasiekimy aplankus.

8.3. Mokiniy pasiekimy, jy
pazangos ir ugdymo proceso
stebésena.

Organizuojami mokiniy
pasiekimy patikrinimai,
analizuojami jy pazangos
ir ugdymo(si) rezultatai,
siekiant tobulinti ugdymo
procesg bei Svietimo
istaigos veikla.

Inicijuosiu mokiniy
standartizuotus testus, siekiant
iSorinio ugdymo(si) rezultaty
jsivertinimo.

Vykdysiu individualius
pokalbius su abiturientais del
kokybisko pasirengimo
egzaminams.

8.4. Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimas.

Mokytojai tobulina savo
kompetencijas
seminaruose, taiko
Siuolaikinius pamokos

Atliksiu analize apie mokytojy
dalyvavimg seminaruose ir
igyty ziniy pritaikyma
pamokose.




elementus, siekia

aukstesnés kvalifikacijos.

Stebésiu jvairiy dalyky

pamokoje)

(projektai, iniciatyvos).

mokytojy 15 pamoky (tikslas -
mokiniy pazangos matavimas

Skatinsiu mokytojy lyderyste

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Gali toliau plisti COVID -19 viruso epidemija, todél ne visi uzdaviniai gali bati jvykdyti.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(vardas ir pavardé)

(data)

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé) (data)

SusipaZinau.

Direktoré

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

Daiva Losinskiené 2021-01-19

(vardas ir pavarde)

(data)



