
PIRMIEJI NEMENČINĖS GEDIMINO GIMNAZIJOS STRATEGIJOS 2025 

ĮGYVENDINIMO METAI 

 

Mums svarbu yra tai, kad 

NGG yra ilgoji gimnazija, sveikoje aplinkoje ugdanti mokinį, siekiantį individualios sėkmės 

 

ir todėl mes siekiame, kad 2025 metais  

NGG būtų modernia mokykla, siekiančia gerų ugdymo(si) rezultatų ir kartu su visa bendruomene 

kurianti draugišką kultūrą  

 

Kad realizuotume šią viziją, mes sieksime, kad:  

 Modernią mokyklą demonstruotų: 

o Kompetentinga, kūrybiška ir atvira gimnazijos bendruomenė, pasižyminti tuo, kad  

 ne mažiau kaip trečdalis bendruomenės narių kiekvienais metais dalyvaus 

bent 1 visai bendruomenei svarbaus klausimo sprendime; 

o Ugdymo programos, metodai ir formos, kurių 

 iki 2025 metų bus ne mažiau kaip 75% atnaujinta visose klasėse; 

o Ugdymo priemonės, gimnazijos erdvės ir aplinkos, kurių  

 kasmet bus atnaujinama ne mažiau 1 su visa jai būtina modernia įranga. 

 Gerus mokymosi rezultatų rodytų: 

o Mokinių pasiekimai, kuriuos matysime iš to, kad 

 padidės mokinių, besimokančių aukštesniuoju ir pagrindiniu lygmeniu 1%  

o Mokinių pažanga ir mokymosi pastangas, kurią fiksuosime 

 patobulintu mokinių vertinimo ir įsivertinimo tvarkos aprašu (kuriame bus 

numatytas instrumentas reguliariam pažangos ir pastangų pamatavimui) 

 Draugišką bendruomenės kultūrą rodytų: 

o Bendradarbiavimo pavyzdžiai, tokie kaip:  

 kasmet ne mažiau kaip 10 % augantis konkrečios bendruomenės grupės narių 

įsitraukimas bent į 10 % jų grupei svarbių klausimų sprendimą; 

o Draugiškos kultūros pavyzdžiai, tokie kaip  

 kasmet ne mažiau kaip trečdalis bendruomenės narių įsivertinę savo elgesį 

bendruomenėje, patvirtintų, kad jie vadovaujasi gimnazijos vertybėmis 

 

 

 



Todėl pirmais metais (iki 2024.01.01) trijose prioritetinėse veiklos kryptyse sieksime šių 

rodiklių: 

 

UGDYMO TURINIO kryptyje: 

o Atnaujinta ne mažiau kaip 30 % UT 1,3,5,7,9,11 klasėse (iki gruodžio 31 d.) 

o Atnaujinti muzikos  ir 1 pradinio ugdymo kabinetai, parengtas 2023-2025 m. gimnazijos 

turtinimo planas 

 

DOKUMENTŲ VALDYMO ir SPRENDIMŲ PRIĖMIMO kryptyje:  

o Diskusijos ir sprendimai dėl vertinimo pokalbių ir perteklinių dokumentų. 

o Iki 2023 metų  gruodžio 31 d. NGG kasmet ne mažiau kaip 10 % auga konkrečios 

bendruomenės grupės narių įsitraukimas bent į 10 % jų grupei svarbių klausimų sprendimą 

o Iki 2023 gruodžio 31 d. ne mažiau kaip 1/3 bendruomenės narių įsivertinę savo elgesį 

bendruomenėje, patvirtina, kad vadovaujasi gimnazijos vertybėmis 

 

MOKYTOJŲ KOMPETENCIJOS kryptyje:  

o Iki gruodžio 31 d. mokinių, besimokančių aukštesniuoju ir pagrindiniu lygmeniu išauga 

iki 0,2% 

o Numatomi instrumentai reguliariam pažangos ir pastangų pamatavimui 

 

Ir tam, kad darbai vyktų sklandžiai, visuose darbuose remsimės šiomis vertybėmis: 

 Abipuse pagarba, kurią mes išreiškiame kaip:  

o mokėjimą mandagiai išklausyti ir išgirsti,  

o draugiškai priimti kitokią nuomonę  

o siekti kompromiso  

 Atsakomybe, kurią mes išreiškiame kaip:  

o įsipareigojimą laiku, tinkamai atlikti darbus,  

o laikytis bendrų susitarimų,  

 Bendradarbiavimu, kuri mes išreiškiame kaip:  

o atvirumą naujovėms bei kitokioms patirtims,  

o gebėjimą siekti bendro tikslo, padedant vieni kitiems,  

o aktyvaus ir efektyvaus grįžtamojo ryšio teikimą-priėmimą 

 


