2023-2025 m. strateginio plano dalis
4 LENTELE. 2024 M. VEIKLU PLANAS

1 RODIKLIS. KOMPETETINGA, KURYBISKA IR ATVIRA GIMNAZIJOS BENDRUOMENE.

KRYPTIS: DOKUMENTU VALDYMO IR SPRENDIMU PRIEMIMO

RODIKLIS 2024: Dokumenty analizé ir dokumentacijos valdymo sistemos diegimas

SVARI BESIPRIESINANCIOJI JEGA:
(Eliminuotinos SILPNYBES)

Darbas Data / reguliarumas Priemonés ir resursai Atsakingi

1. Isakymy veiklos ir mokiniy Ne véliau kaip 09-01 Tamo dienynas Rastinés vedéja
klausimais prieinamumas

2. Elektroniniy dokumenty aplinkos | Ne vé¢liau kaip 03-31 TEAMS platforma Vadovy komanda
optimizavimas

3. Priimty sprendimy stebésena ir Ne reciau kaip kartg per Grjztamojo rysio Direktorius
vertinimas. ketvirtj. apklausa apie

komunikavimo pokytj.




2 RODIKLIS. UGDYMO PROGRAMOS, METODAI BEI FORMOS

KRYPTIS: UGDYMO TURINIO

RODIKLIS 2024: Atnaujinta ne maziau kaip 75 % UT 1,3,5,7,9,11 ir 30% UT 2,4,6,8,10,12 Klasése

SVARI STUMIANCIOJI JEGA: Projektiné veikla (Pasiremtinos GALIMYBES)

Priemonés ir resursai Atsakingi

Data / reguliarumas

Atnaujinty BU programy analize. Ne véliau kaip 03 - 31 UTA Mokykla 2030 Metodiniy grupiy
svetaingje pirmininkai

Vadoveliy apzvalga, atitikties Ne veliau kaip 04 - 30 Turimy, naujai leidziamy | Metodiniy grupiy

nustatymas. vadovéliy pasiiilos analizé | pirmininkai

ir jsigijimo planavimas.

D. Maslauskiené

1,3,5,7,9,11 kl. mokiniy Ne véliau kaio 04 - 30 Susitikimai su mokiniais UTA komanda
supazindinimas su UTA. Kas keisis? P
Integracija per kompetencijas Iki gruodzio 12-31 Projektai, STEAM, NS Metodiniy grupiy

30 proc. dalyko turinio

pirmininkai ir klasiy
vadovai

Mokiniy skatinimo sistemos apraso
atnaujinimas

Geriausiai besimokanc¢iy mokiniy
sarasas

Geriausiy abiturienty lenta

Ne véliau kaip 06 - 01

TAMO dienynas,
Mokiniy registras

Paramos 1é3$os

Klasiy vadovai

Mokiniy taryba
Mokytojy taryba




Priimty sprendimy stebésena ir
vertinimas

Ne reciau kaip karta per
ketvirtj.

Stebésenos rezultatai
fiksuojami TEAMS
platformoje sukurtoje
lenteléje.

Strateginé grupé

3 RODIKLIS. UGDYMO PRIEMONES, GIMNAZIJOS ERDVES IR APLINKOS

KRYPTIS: UGDYMO TURINIO

RODIKLIS 2024: Atnaujintas bent 1 lietuviy kalbos kabinetas su jai biitina modernia jranga

Darbas

B

Data / reguliarumas

SVARI BESIPRIESINANCIOJI JEGA: Dalies mokiniy motyvacijos stoka (Eliminuotinos SILPNYBES)

Priemonés ir resursai Atsakingi

1. Gimnazijos turimy resursy Ne véliau kaip 12-01 TUM lésy, MK 1ésy, kt. Direktorius,
panaudojimo ugdymui analizé. 1¢8y panaudojimo . . .
ataskaitos ir poreikio L.?ggﬁ?ﬂ:&ﬁsavaduomjas
nustatymas.
2. Lietuviy kalbos kabineto Ne véliau kaip iki 07-01 SB ir MK 1ésos Lietuviy kalbos ir
atnaujinimas. literatiiros metodiné
grupe,
Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams
3. Ne maziau kaip 1 pradinio Ne véliau kaip iki 08-31 SB ir MK 1éSos Pradinio ugdymo
ugdymo kabineto atnaujinimas. metodiné grupé,
Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams
4. 2023-2025 m. gimnazijos Iki 12-30 kasmet 2023-2025 m. gimnazijos | Direktoriaus pavaduotojas
turtinimo plano vykdymas. turtinimo plano metinés tikio reikalams
ataskaitos.




5. Mokiniy motyvacijos tyrimas Ne véliau kaip iki 12-01 Apklausa/ilgalaikis Mokiniy taryba
projektinis darbas
6. Priimty sprendimy stebésena ir Ne reciau kaip karta per Stebésenos rezultatai Strateeing )
vertinimas ketvirt]. fiksuojami TEAMS fategine grupe
platformoje sukurtoje
lenteléje.

4 RODIKLIS. MOKINIU PASIEKIMALI

KRYPTIS: MOKYTOJU KOMPETENCIJOS

RODIKLIS 2024: 1ki gruodzio 31 d. mokiniy, besimokanciy aukstesniuoju ir pagrindiniu lygmeniu iSauga iki 0,6%

Eil. Nr. Darbas Data / reguliarumas

SVARI STUMIANCIOJI JEGA: Gerame mikroklimate dirbantys ir laisvi saviraiskoje mokytojai (Stiprintinos STIPRYBES)

Priemonés ir resursai Atsakingi

patenkinamojo lygmens arba o -
pagrindinio lygmens jvertinima Ne véliau kaip iki 06-30
pereis j aukStesnj lygmenj
metiniame jvertinime.

Mokiniy motyvacijos o s
skatinimas didinat atsakomybe Ne veliau kaip ki 10-30
uz savo mokymasi.

mokiniy, 2024 metais
pasiekusiy pagrindinio ir
auksStesniojo lygmens

I pusmecio jvertinima,
kiekis”

2023 m. ir 2024 m. 5-12
klasiy metiniy pasiekimy
lyginamoji analizé

1. Seminaras ,,Mokiniy Ne véliau kaip iki 03-01 Platforma ,,Ugdymo Metodiné taryba
atsakomybés uz savo mokymasi meistrai”
ugdymas”.

2. 20 proc. mokiniy, turin¢iy vieng | Ne véliau kaip iki 02-29 Tyrimas ,,5-12  klasiy | Klasiy vadovai

D. Karpavicius




3. Pasidalijimas gergja patirtimi
gimnazijoje ir/ar uz jos riby.

Du Kartai per metus (ne
véliau kaip iki 05-31; ne
véliau kaip iki 10-31)

PraneSimus  skaito ne
maziau kaip 5, bet ne
daugiau kaip 10
gimnazijos mokytojy.

Metodiniy grupiy
pirmininkai

Priimty sprendimy stebésena ir
vertinimas.

Ne reciau kaip karta per
ketvirt;.

Stebésenos rezultatai
fiksuojami TEAMS
platformoje sukurtoje
lenteléje.

Strateginé grupé

5 RODIKLIS. MOKINIU PAZANGA, MOKYMOSI PASTANGOS

KRYPTIS: MOKYTOJU KOMPETENCIJOS

instrumentai

RODIKLIS 2024: Numatomi instrumentai reguliariam pazangos ir pastangy pamatavimui bei iSbandomi patobulinto apraso

SVARI STUMIANCIOJI JEGA: Bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis (Pasiremtinos GALIMYBES)

mokymai.

Darbas Data / reguliarumas Priemonés ir resursai Atsakingi
1. Pastangy vertinimo galimybiy per | Ne véliau kaip iki 03-01 Metodiniy grupiy Metodiniy grupiy
kaupiamajj balg numatymas, pasitlymai. pirmininkai.
kriterijy i§gryninimas, vertinimo
daznumo apskai¢iavimas.
2. Bendradarbiavimas su kitomis Ne véliau kaip iki 12-31 Ivykdytas bent 1 Vadovy komanda
mokyklomis per: tarptautinis projektas
Projekting veikla
Bent 1 pilietiSkumo
Renginius renginys su Vilniaus r.
mokyklomis
TUM veiklas TUM planas
3. Pazangos ir pastangy vertinimo Ne véliau kaip iki 08-31 Seminaras(i) i§ MK 1ésy Metodiné taryba




4, Susitarimai dél pazangos ir
pastangy vertinimo.

Ne véliau kaip iki 08-30

Pazangos vertinimo ir
isivertinimo apraso
koregavimas.

Pazangos vertinimo ir
Isivertinimo aprasSo rengimo
darbo grupé.

Priimty sprendimy stebésena ir
vertinimas.

Ne reciau kaip kartg per
ketvirtj.

Stebésenos rezultatai
fiksuojami TEAMS
platformoje sukurtoje
lenteléje.

Strateginé grupe

6 RODIKLIS. BENDRARARBIAVIMO PAVYZDZIAI

KRYPTIS: DOKUMENTU VALDYMO IR SPRENDIMU PRIEMIMO

RODIKLIS 2024: IKi 2024 mety gruodZio 31 d. NGG kasmet ne maziau kaip 10 % auga konkrecios bendruomenés grupés
nariy isitraukimas bent j 10 % ju grupei svarbiu klausimy sprendimg

SVARI STUMIANCIOJI JEGA:

Darbas

1. Susitarimai dél komunikavimo ir
informavimo tvarkos.

Data / reguliarumas

Ne véliau kaip iki 04-30

Priemonés ir resursai

Tévy informavimo
tvarkos apraSo
atnaujinimas

Atsakingi

Apraso kiirimo grupé

2. Organizuoti bent tris
bendruomenés nariy jsitraukimag
skatinanéius renginius.

Ne reciau kaip karta per
ketvirtj.

Tévy diena

Kalédinis bendruomenés
renginys

Paskutinio skambucio
Sventes

Vienas pasitilytas
bendruomenés renginys

Vadovy komanda

Klasiy vadovy ir
gimnazijos jvaizdzio
grupe

3/1IG klasiy vadovai




3. Mokytom jsitraukimas } bve'nt Ne véliau kaip iki 12-30 Darbo‘ grupiy sudarymas Vadovy komanda
vieng darbo grupe sprendZiant (ne)privalomy dokumenty
veiklos ar dokumenty valdymo atnaujinimui ar rengimui
Klausimus.

4. Teams platformos dokumenty Ne véliau kaip iki 07-01 Optimizuota Teams Vadovy komanda

saugyklos optimizavimas platformos dokumenty

saugykla
3. Priimty sprendimy stebésena ir Ne reciau kaip kartg per Stebésenos rezultatai Stratesing .
vertinimas. ketvirt]. fiksuojami TEAMS ategine grupe
platformoje sukurtoje
lenteléje.

7 RODIKLIS. DRAUGISKOS KULTUROS PAVYZDZIAI

KRYPTIS: DOKUMENTU VALDYMO IR SPRENDIMU PRIEMIMO

RODIKLIS 2024: Iki 2024 gruodzio 31 d. ne maZiau kaip 1/3 bendruomenés nariy jsivertine savo elgesj bendruomenéje,
patvirtina, kad vadovaujasi gimnazijos vertybémis

SVARI STUMIANCIOJI JEGA: Pasiremtinos GALIMYBES)

Data / reguliarumas Priemonés ir resursai Atsakingi

Situacijos lyginamoji analizé apie
1 elgesi bendruomengje ir

' vadovavimasi gimnazijos
vertybémis

Ne véliau kaip 10-30 Bendruomenés apklausa GVI grupé

Susitarimy, aptarty atnaujintame
2. komunikavimo ir informavimo Ne véliau kaip 11-30
tvarkos apraSe, laikymasis.

Diskusijos gimnazijos

tarybose Metodin¢ taryba




Pasitlymy, pastaby dél
komunikavimo ir informavimo
tvarkos efektyvumo teikimas

Ne véliau kaip 12-31

Diskusijos, pasiiilymai
klasiy tévy susirinkimuose

Klasiy vadovy metodiné
grupe

Mokiniy asmeninio gyvenimo
scenarijy projektavimas

Ne véliau kaip 06- 30

Trisaliy pokalbiy
vykdymas 1,5, 10 ir 11
klasése

Klasiy vadovai

Priimty sprendimy stebésena ir
vertinimas

Ne reciau kaip kartg per
ketvirtj.

Stebésenos rezultatai
fiksuojami TEAMS
platformoje sukurtoje
lenteléje.

Strateginé grupé




