DETALUS GIMNAZIJOS STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PLANAS 2023 M.
1 RODIKLIS. KOMPETETINGA, KURYBISKA IR ATVIRA GIMNAZIJOS BENDRUOMENE

KRYPTIS: DOKUMENTU VALDYMO IR SPRENDIMU PRIEMIMO
RODIKLIS 2023: Diskusijos ir sprendimai dél vertinimo pokalbiy ir pertekliniy dokumenty.

SVARI BESIPRIESINANCIOJI JEGA: (Eliminuotinos SILPNYBES)
Darbas Data / reguliarumas Priemonés ir resursai Atsakingi
1. Diskusija apie Ne véliau kaip 06- Apklausa apie komunikavimo ir Direktorius
komunikavimo ir informavimo 01 informavimo lukescius, diskusijos Metodiniy grupiy
aiskuma, metodinése grupése. pirmininkai

Balsavimo-reitingavimo metodas.
metiniy pokalbiy (ne)bttinuma

2. Susitarimai dél komunikavimo ir Ne véliau kaip 10- | Metodiniy grupiy pasitilymai pristatomi | Metodiné taryba
informavimo tvarkos. 31 metodinéje taryboje.
3. Priimty sprendimy stebésena ir Ne reciau kaip GrjZztamojo rySio apklausa apie Direktorius

vertinimas. kartg per ketvirtj. komunikavimo pokytj.




2 RODIKLIS. UGDYMO PROGRAMOS, METODAI BEI FORMOS

KRYPTIS: UGDYMO TURINIO
RODIKLIS 2023: Atnaujinta ne maziau kaip 30 % UT 1,3,5,7,9,11 klasése (iki gruodzio 31 d.)
SVARI STUMIANCIOJI JEGA: Sudaromos salygos skirtingy gebéjimy mokiniams realizuoti save jvairiose veiklose (Stiprintinos STIPRYBES)
Eil. Darbas Data / reguliarumas Priemonés ir resursai Atsakingi
1. Atnaujinty BU programy analizé. Ne véliau kaip 03 - 31 UTA Mokykla 2030 svetainéje Metodiniy grupiy
pirmininkai

2. Vadovéliy apzvalga, atitikties Ne véliau kaip 04 - 30 Turimy, naujai leidziamy vadovéliy Metodiniy grupiy

nustatymas. pasiiilos analizé ir jsigijimo planavimas. pirmininkai D.

Maslauskiené
3. | 2,4,6,8,10 kl. mokiniy supazindinimas Ne véliau kaip 04 - 30 Susitikimai su mokiniais UTA komanda
su UTA. Kas keisis?
4. Integracija per kompetencijas Iki gruodzio 12-31 Projektai, STEAM, NS Metodiniy grupiy
pirmininkai ir klasiy
vadovai
5. Skatinimo sistemos atnaujinimas. Ne véliau kaip 06 - 01 Geriausiai besimokanc¢iy mokiniy Klasiy vadovai
saraSas

6 Priimty sprendimy stebésena ir Ne reciau kaip karta per Stebésenos rezultatai fiksuojami

vertinimas ketvirtj. TEAMS platformoje sukurtoje lenteléje. Strateginé grupé




3 RODIKLIS. UGDYMO PRIEMONES, GIMNAZIJOS ERDVES IR APLINKOS

KRYPTIS: UGDYMO TURINIO

RODIKLIS 2023: Atnaujinti muzikos ir 1 pradinio ugdymo kabinetai, parengtas 2023-2025 m. gimnazijos turtinimo planas

SVARI STUMIANCIOJI JEGA: Gimnazijos vietos i§skirtinumas ir turima moderni edukaciné jranga (Stiprintinos STIPRYBES)

Data / reguliarumas

Priemonés ir resursai

Atsakingi

plano vykdymas.

plano metinés ataskaitos.

Gimnazijos turimy resursy Ne véliau kaip 06-01 KK 1¢é8y, MK 1é8y, kt. 1ésy Finansy valdymo grupé
panaudojimo ugdymui analizé. panaudojimo ataskaitos ir poreikio
nustatymas.
2. Gimnazijos iSoriniy erdviy Ne véliau kaip iki 06-01 | Gimnazijos kiemas, miskas aplink D. Karpavicius
panaudojimo ugdymui galimybiy gimnazija, lauko klasés, kt. J. Stankeviciené
analiz¢. Metodinés tarybos ir Mokiniy
tarybos pasiiilymai.
3. Muzikos kabineto atnaujinimas. Ne véliau kaip iki 07-01 SB ir MK 1éSos V. Vosterys
4. Ne maziau kaip 1 pradinio ugdymo | Ne véliau kaip iki 08-31 SB ir MK [éSos Pradinio ugdymo metodiné
kabineto atnaujinimas. grupé
5. 2023-2025 m. gimnazijos turtinimo | Ne véliau kaip iki 11-30 | Surinktos informacijos apdorojimas Finansy valdymo grupé
plano parengimas. (1,2 darby priemonés ir resursai).
6. 2023-2025 m. gimnazijos turtinimo Iki 12-30 kasmet 2023-2025 m. gimnazijos turtinimo I. Zilinskiené




4 RODIKLIS. MOKINIU PASIEKIMAI

KRYPTIS: MOKYTOJU KOMPETENCIJOS Susitarimai dél pastangy vertinimy

RODIKLIS 2023: Tki gruodzio 31 d. mokiniy, besimokan¢iy auksStesniuoju ir pagrindiniu lygmeniu iSauga iki 0,2%

Kokybés krepselio vykdyty 5 moduliy
mokytojy bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy plétojimo programoje igyty
Ziniy pritaikymo ugdymo procese analizeé.

Data / reguliarumas

Ne veliau kaip iki 03-31

SVARI STUMIANCIOJI JEGA: Kompetentingi mokytojai, besidalinantys savo patirtimi (Stiprintinos STIPRYBES)

Priemonés ir resursai

Gimnazijos veiklos jsivertinimo

apklausa.
2022 m. metinio ir 2023 m. I pusmecio
pasiekimy mokiniy pazangos pokycio

Atsakingi

Gimnazijos veiklos
Isivertinimo grupé

analizg.
Mokytojy kvalifikacijos tobulinimosi Ne veliau kaip iki 04-30 KK teminio vertinimo ataskaita, GV] Metodiné taryba
kryp¢iy koregavimas remiantis KK iSvados

teminio vertinimo ataskaita.

Pasidalijimas geraja patirtimi

Du kartai per metus (ne

Pranesimus skaito ne maziau kaip 5, bet

Metodiniy grupiy

gimnazijoje. véliau kaip iki 05-31; ne | ne daugiau kaip 10 gimnazijos mokytojy. pirmininkai
véliau kaip iki 10-31)
2023 m. organizuota metodin¢ praktiné Ne véliau kaip iki 06-30 Pranesimus skaito ne maziau kaip 3, bet KK darbo grupé

konferencija Salies mokytojams.

ne daugiau kaip 5 gimnazijos mokytojai.
Teams platforma

Priimty sprendimy stebésena ir
vertinimas.

Ne reciau kaip kartg per
ketvirtj.

Stebésenos rezultatai fiksuojami TEAMS
platformoje sukurtoje lenteléje.

Strateginé grupé




5 RODIKLIS. MOKINIU PAZANGA, MOKYMOSI PASTANGOS

KRYPTIS: MOKYTOJU KOMPETENCIIOS

RODIKLIS 2023: Numatomi instrumentai reguliariam pazangos ir pastangy pamatavimui

SVARI STUMIANCIOJI JEGA: Motyvuota, atsakinga ir profesionali mokytojy komanda (Stiprintinos STIPRYBES)

Pastangy vertinimo instrumenty

Data / reguliarumas
Ne véliau kaip iki 05-31

Priemonés ir resursai
Pastangy vertinimo metodiky

Atsakingi
Metodiniy grupiy pirmininkai.

paieskos. apzvalga, mokytojy pasitilymai. Pazangos vertinimo ir
Mokiniy tarybos pasiiilymai. Isivertinimo apra$o rengimo
darbo grupé.
R. Vainovskaja
Pazangos ir pastangy vertinimo | Ne véliau kaip iki 08-31 Seminaras(i) i§ MK 1ésy Metodiné taryba

mokymai.

Susitarimai dél paZzangos ir
pastangy vertinimo.

Ne véliau kaip iki 11-30

Balsavimas Mokytojy taryboje.

D. Losinskiené

Priimty sprendimy stebésena ir
vertinimas.

Ne reciau kaip kartg per
ketvirtj.

Stebésenos rezultatai fiksuojami
TEAMS platformoje sukurtoje
lenteléje.

Strateginé grupé




6 RODIKLIS. BENDRARARBIAVIMO PAVYZDZIAI

KRYPTIS: DOKUMENTU VALDYMO IR SPRENDIMU PRIEMIMO

RODIKLIS 2023: Tki 2023 mety gruodzio 31 d. NGG kasmet ne maziau kaip 10 % auga konkrecios bendruomenés grupés nariy
jsitraukimas bent 1 10 % jy grupei svarbiy klausimy sprendimag

SVARI BESIPRIESINANCIOJI JEGA: , Nereikalingos* dokumentacijos pildymas (Eliminuotinos SILPNYBES)

Priemoneés ir resursai

Data / reguliarumas

Atsakingi

1. Gimnazijos dokumenty analizé Ne véliau kaip 09-01 Dokumentacijos planas Vadovy komanda
Vidiniai gimnazijos
dokumentai
2. Neprivalomy dokumenty analizé Ne véliau kaip 11-01 Balsavimo-reitingavimo ISrinkti fasilitatoriai
metodas
3. Gimnazijos dokumenty plano ir Ne véliau kaip 12-31 TEAMS platforma Vadovy komanda
dokumenty valdymo sistemos Metodiné taryba
parengimas
4. Priimty sprendimy stebésena ir Ne reciau kaip kartg per Stebésenos rezultatai
vertinimas ketvirtj. fiksuojami TEAMS Strateginé grupé
platformoje sukurtoje
lenteléje.




7 RODIKLIS. DRAUGISKOS KULTUROS PAVYZDZIAI
KRYPTIS: DOKUMENTU VALDYMO IR SPRENDIMU PRIEMIMO
RODIKLIS 2023: Tki 2023 gruodzio 31 d. ne maziau kaip 1/3 bendruomenés nariy jsiverting savo elgesj bendruomenéje, patvirtina,
kad vadovaujasi gimnazijos vertybémis
SVARI STUMIANCIOJI JEGA: Geri? santykiai bei esama infrastruktiira (Stiprintinos STIPRYBES)

Data / reguliarumas Priemonés ir resursai Atsakingi

1. Situacijos analizé apie elgesi Ne véliau kaip 11-30 Bendruomenés apklausa GVI grupé
bendruomenéje ir vadovavimasi
gimnazijos vertybémis

2. Bendruomenés diskusija apie Ne véliau kaip 12-31 Diskusijos gimnazijos Gimnazijos taryby
elgsenas patvirtintomis vertybémis tarybose pirmininkai
3. Priimty sprendimy stebésena ir Ne reciau kaip kartg per Stebésenos rezultatai
vertinimas ketvirtj. fiksuojami TEAMS Strateginé grupé

platformoje sukurtoje
lenteléje.




